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الإدارة العامة والموارد البشرية
لو الأ Firstلصفلا Semester

ررقملا مسا
Course Title

ررقملا زمر
Code /

No

Credit Hours ةدمتعملا تابلطتملاتاعاسلا
ةيلبقلا

Pre-
Requested

يرظن
Th.

يلمع
Pr.

/ نيرامت
رانمس

Tut.

Total
C.H.

ا1 ركف يف ةماعلا ةراد الإ
مام لإ لام سلا هيلع يلع

Public
administration in
the thought of
Imam Ali, peace be
upon him

DR1023003

يراد2 الإ Administrativeنوناقلا LawDR1033003

ءاد3 الأ Performanceةرادإ
managementDR1043003

يئاصح4 الإ statisticalليلحتلا analysisDR1052203

ةيجيتارتس5 الإ ةراد Strategicالإ
managementDR1062203

Total Credit Hours ةدمتعملا تاعاسلا يلا 134015مجإ

يناث لا Secondلصفلا Semester

ررقملا مسا
Course Title

ررقملا زمر
Code / No

Credit Hours ةدمتعملا تابلطتملاتاعاسلا
ةيلبقلا

Pre-
Requested

يرظن
Th.

يلمع
Pr.

/ نيرامت
رانمس

Tut.

Total
C.H.

الا1 ةموكحلا
ةينورتكل

The electronic
governmentDR3062203

ةراد2 الإ تايرظن
ةمدقتملا IR2013003ةماعلا

ةدوجلا3 ةرادإ
DR6043003ةلماشلا

ةيلحملا4 ةراد DR3083003الإ

ذاختا5 تايرظن
تارارقلا

Theories of
managerial
decision

DR1013003

Total Credit Hours ةدمتعملا تاعاسلا يلا 142015مجإ

لو الأ Firstلصفلا Semester

ررقملا مسا
Course Title

ررقملا زمر
Code /

No

Credit Hours ةدمتعملا تابلطتملاتاعاسلا
ةيلبقلا

Pre-
Requested

يرظن
Th.

يلمع
Pr.

/ نيرامت
رانمس

Tut.

Total
C.H.

ا1 ركف يف ةماعلا ةراد الإ
مام لإ لام سلا هيلع يلع

Public
administration in
the thought of
Imam Ali, peace be
upon him

DR1023003

يراد2 الإ Administrativeنوناقلا LawDR1033003

ءاد3 الأ Performanceةرادإ
managementDR1043003

يئاصح4 الإ statisticalليلحتلا analysisDR1052203

ةيجيتارتس5 الإ ةراد Strategicالإ
managementDR1062203

Total Credit Hours ةدمتعملا تاعاسلا يلا 134015مجإ

يناث لا Secondلصفلا Semester

ررقملا مسا
Course Title

ررقملا زمر
Code / No

Credit Hours ةدمتعملا تابلطتملاتاعاسلا
ةيلبقلا

Pre-
Requested

يرظن
Th.

يلمع
Pr.

/ نيرامت
رانمس

Tut.

Total
C.H.

الا1 ةموكحلا
ةينورتكل

The electronic
governmentDR3062203

ةراد2 الإ تايرظن
ةمدقتملا IR2013003ةماعلا

ةدوجلا3 ةرادإ
DR6043003ةلماشلا

ةيلحملا4 ةراد DR3083003الإ

ذاختا5 تايرظن
تارارقلا

Theories of
managerial
decision

DR1013003

Total Credit Hours ةدمتعملا تاعاسلا يلا 142015مجإ

ثلا ث لا Thirdلصفلا Semester

ررقملا مسا
Course Title

زمر
ررقملا

Code /
No

Credit Hours ةدمتعملا تاعاسلا
تابلطتملا

ةيلبقلا
Pre-

Requested

يرظن
Th.

يلمع
Pr.

نيرامت
/
رانمس

Tut.

Total
C.H.

يملعلا1 ثحبلا Researchجهانم
MethodologyIR2022203

ي2 جيتارتس الإ طيطختلا
quality
management

DR107
2203

ةماعلا3 Publicتاسايسلا policyDR1083002

تامظنملا4 يف ةدايقلا
ةماعلا

DR1093003

ةماعلا5 ةيلا Generalملا
financing

DR1102203

Total Credit Hours ةدمتعملا تاعاسلا يلا 126015مجإ

عبارلا Fourthلصفلا Semester

ررقملا مسا
Course Title

ررقملا زمر
Code / No

Credit Hours ةدمتعملا تابلطتملاتاعاسلا
ةيلبقلا

Pre-
Requested

يرظن
Th.

يلمع
Pr.

رانمس / نيرامت
Tut.

Total
C.H.

تامز1 الأ IR2022203ةرادإ
يميظنتلا2 DR1073003كولسلا

ةمظنملا3 ةيرظن
ةمدقتملا

DR1093003

جرختلا4 ثحبلا
يليمكتلا

DR110606

Total Credit ةدمتعملا تاعاسلا يلا مجإ
Hours142015

ثلا ث لا Thirdلصفلا Semester

ررقملا مسا
Course Title

زمر
ررقملا

Code /
No

Credit Hours ةدمتعملا تاعاسلا
تابلطتملا

ةيلبقلا
Pre-

Requested

يرظن
Th.

يلمع
Pr.

نيرامت
/
رانمس

Tut.

Total
C.H.

يملعلا1 ثحبلا Researchجهانم
MethodologyIR2022203

ي2 جيتارتس الإ طيطختلا
quality
management

DR107
2203

ةماعلا3 Publicتاسايسلا policyDR1083002

تامظنملا4 يف ةدايقلا
ةماعلا

DR1093003

ةماعلا5 ةيلا Generalملا
financing

DR1102203

Total Credit Hours ةدمتعملا تاعاسلا يلا 126015مجإ

عبارلا Fourthلصفلا Semester

ررقملا مسا
Course Title

ررقملا زمر
Code / No

Credit Hours ةدمتعملا تابلطتملاتاعاسلا
ةيلبقلا

Pre-
Requested

يرظن
Th.

يلمع
Pr.

رانمس / نيرامت
Tut.

Total
C.H.

تامز1 الأ IR2022203ةرادإ
يميظنتلا2 DR1073003كولسلا

ةمظنملا3 ةيرظن
ةمدقتملا

DR1093003

جرختلا4 ثحبلا
يليمكتلا

DR110606

Total Credit ةدمتعملا تاعاسلا يلا مجإ
Hours142015

تحسب الساعتان العملي بساعة نظري  

تحسب الساعتان العملي بساعة نظري  

لو الأ Firstلصفلا Semester

ررقملا مسا
Course Title

زمر
ررقملا

Code /
No

Credit Hours ةدمتعملا تابلطتملاتاعاسلا
ةيلبقلا

Pre-
Requested

يرظن
Th.

يلمع
Pr.

/ نيرامت
رانمس

Tut.

Total
C.H.

يئاصح1 الا statisticalليلحتلا
analysisIR2012203ءاصحإ ئدابم

دراوملا2 ةرادإ
ةمدقتملا ةيرشبلا

Advanced
human
resource
management

DR4013003

+ ةرادإ ئدابم
دراوم ةرادإ

ةيرشب

ءاد3 الأ Performanceةرادإ
managementDR4033003

4
و لمعلا تايق لا خأ

الا ةيلوؤسملا
ةيعامتج

Work ethics
and social
responsibility

DR3082203

ةمدخلا5 تاعيرشت
DR601303ةيندملا

Total Credit Hours ةدمتعملا تاعاسلا يلا 134015مجإ

يناثلا Secondلصفلا Semester

ررقملا مسا
Course Title

ررقملا زمر
Code /

No

Credit Hours ةدمتعملا تاعاسلا
تابلطتملا

ةيلبقلا
Pre- Requested

يرظن
Th.

يلمع
Pr.

نيرامت
/
رانمس

Tut.

Total
C.H.

1
دراوملا ةرادإ

الإ ةيرشبلا
ة يجيتارتس

Labor and civil
service
regulations

DR4052203

ةدوجلا2 ةرادإ
DR4023003ةلماشلا

يميظنتلا3 Organizationalكولسلا
BehaviorDR5053003

الا4 ةموكحلا
ةينورتكل

The electronic
governmentDR3062203

تارارقلا5 ذاختا
لات كشملا لحو

Decision making
and problem
solving

DR6033003

Total Credit Hours ةدمتعملا تاعاسلا يلا 134015مجإ

لو الأ Firstلصفلا Semester

ررقملا مسا
Course Title

زمر
ررقملا

Code /
No

Credit Hours ةدمتعملا تابلطتملاتاعاسلا
ةيلبقلا

Pre-
Requested

يرظن
Th.

يلمع
Pr.

/ نيرامت
رانمس

Tut.

Total
C.H.

يئاصح1 الا statisticalليلحتلا
analysisIR2012203ءاصحإ ئدابم

دراوملا2 ةرادإ
ةمدقتملا ةيرشبلا

Advanced
human
resource
management

DR4013003

+ ةرادإ ئدابم
دراوم ةرادإ

ةيرشب

ءاد3 الأ Performanceةرادإ
managementDR4033003

4
و لمعلا تايق لا خأ

الا ةيلوؤسملا
ةيعامتج

Work ethics
and social
responsibility

DR3082203

ةمدخلا5 تاعيرشت
DR601303ةيندملا

Total Credit Hours ةدمتعملا تاعاسلا يلا 134015مجإ

يناثلا Secondلصفلا Semester

ررقملا مسا
Course Title

ررقملا زمر
Code /

No

Credit Hours ةدمتعملا تاعاسلا
تابلطتملا

ةيلبقلا
Pre- Requested

يرظن
Th.

يلمع
Pr.

نيرامت
/
رانمس

Tut.

Total
C.H.

1
دراوملا ةرادإ

الإ ةيرشبلا
ة يجيتارتس

Labor and civil
service
regulations

DR4052203

ةدوجلا2 ةرادإ
DR4023003ةلماشلا

يميظنتلا3 Organizationalكولسلا
BehaviorDR5053003

الا4 ةموكحلا
ةينورتكل

The electronic
governmentDR3062203

تارارقلا5 ذاختا
لات كشملا لحو

Decision making
and problem
solving

DR6033003

Total Credit Hours ةدمتعملا تاعاسلا يلا 134015مجإ

ثلا ثلا Thirdلصفلا Semester

ررقملا مسا
Course Title

زمر
ررقملا

Code /
No

Credit Hours ةدمتعملا تابلطتملاتاعاسلا
ةيلبقلا

Pre-
Requested

يرظن
Th.

يلمع
Pr.

/ نيرامت
رانمس

Tut.

Total
C.H.

يملعلا1 ثحبلا Researchجهانم
MethodologyIR2022203

تامز2 الأ DR6022203ةرادإ

ةيراد3 الإ الات صت الا Administrativeمظن
LawDR6043003

لمعلا4 Laborتايداصتقا
economicsDR6053003

ةمظنملا5 تايرظن
ةمدقتملا

Communication
theoriesDR6063003

Total Credit Hours ةدمتعملا تاعاسلا يلا 134015مجإ

عبارلا Fourthلصفلا Semester

ررقملا مسا
Course Title

ررقملا زمر
Code /

No

Credit Hours ةدمتعملا تاعاسلا
تابلطتملا

ةيلبقلا
Pre-

Requested

يرظن
Th.

يلمع
Pr.

نيرامت
/
رانمس

Tut.

Total
C.H.

يف1 ةينقت تاقيبطت
ةيرشبلا IR2022203دراوملا

ريوطتلا2 و رييغتلا ةرادإ
DR602303يميظنتلا

يجيتارتس3 الا طيطختلا
DR6042203تامظنملل

يليمكت4 DR605606ثحب
Total Credit Hours ةدمتعملا تاعاسلا يلا 134015مجإ

ثلا ثلا Thirdلصفلا Semester

ررقملا مسا
Course Title

زمر
ررقملا

Code /
No

Credit Hours ةدمتعملا تابلطتملاتاعاسلا
ةيلبقلا

Pre-
Requested

يرظن
Th.

يلمع
Pr.

/ نيرامت
رانمس

Tut.

Total
C.H.

يملعلا1 ثحبلا Researchجهانم
MethodologyIR2022203

تامز2 الأ DR6022203ةرادإ

ةيراد3 الإ الات صت الا Administrativeمظن
LawDR6043003

لمعلا4 Laborتايداصتقا
economicsDR6053003

ةمظنملا5 تايرظن
ةمدقتملا

Communication
theoriesDR6063003

Total Credit Hours ةدمتعملا تاعاسلا يلا 134015مجإ

عبارلا Fourthلصفلا Semester

ررقملا مسا
Course Title

ررقملا زمر
Code /

No

Credit Hours ةدمتعملا تاعاسلا
تابلطتملا

ةيلبقلا
Pre-

Requested

يرظن
Th.

يلمع
Pr.

نيرامت
/
رانمس

Tut.

Total
C.H.

يف1 ةينقت تاقيبطت
ةيرشبلا IR2022203دراوملا

ريوطتلا2 و رييغتلا ةرادإ
DR602303يميظنتلا

يجيتارتس3 الا طيطختلا
DR6042203تامظنملل

يليمكت4 DR605606ثحب
Total Credit Hours ةدمتعملا تاعاسلا يلا 134015مجإ

الخطة الدراسية للإدارة العامة

الخطة الدراسية للموارد البشرية

الحكومة
الإلكترونية

الإدارة العامة في فكر
الإمام علي عليه ال�سلام

�أخلاقيات العمل و 
الم�س�ؤولية الاجتماعية

�إدارة الموارد الب�شرية 
الا�ستراتيجية

 advance public
managemen theorias

 local managemen 

 leader in public
organitsion

 Crisis
management
 Organisation
behavior
 Advance
 organisation
 theoriy

research 
graduation

 Civil service
legislation

 Toal quality
managment

Crisis management
 comunication
management system

نفس الرسوم المعتمدة في الجامعات اليمنية للبرامج المناظرة .
وانطلاقاً من رؤية المعهد للسعي إلى تأهيـــل موظفي 

الدولة سيتم منح مزايا وتسهيلات في الرسوم الدراسية.

ملاحظة: يتم احتساب سعر صرف الدولاربالسعر المعتمد 
لدى البنك المركزي اليمني.

الرسوم الدراسيــة

البحث التكميلي

3

0

0

 Tecchnial aplied in
human resources

 Managemen and
 organization
development

 Stratigic planning
fof organiziation
research graduation

 Toal quality
managment

الحكومة
الإلكترونية

0
supplementary

supplementary



إعداد كادر  إداري متميز للجهاز الحكومي يمتلك المهارات 
اللازمة للإرتقاء بالإدارة العامــة وإدارة الموارد البشرية من 
خلال التأهيل والبحث العلمي والتدريب التطبيقي الحديث، 

مستمداً أسسه ومنهجيته العلمية من هويتنا الإيمانية.

11 أن يكون المتقدم  حاصلًا على درجة البكالوريوس أو الليسانس .
من جامعة معترف بها.

22 ترشــيح رســمي من جهة العمل للراغبين في الدراســة على .
حساب جهاتهم.

33 سداد الرســوم الدراســية المقررة، أو إحضار مذكرة رسمية .
من جهة العمل تتضمن تعهدها بســداد الرسوم المستحقة على 

الطالب.
44 الالتزام باللوائح الداخلية وأنظمة الدراسة..
55 تعبئة استمارة طلب الإلتحاق الخاصة بالبرنامج..
66 أي طلبات أخرى تطلبها إدارة التسجيل..

على الطالب  إعداد ومناقشــة بحث تكميلي بواقع) 3ســاعات( 
معتمدة. 

* نظام الفصل الدراسي الواحد.
* الدراسة في الفترة المسائية.

تقدم البرامج للدارسين العديد من المزايا 
والتسهيلات الإضافية من أبرزها :

• قاعات دراسية مجهزة بشاشات العرض وأجهزة 	
الكمبيوتر.

• مكتبة علمية تحتوي على العديد من الكتب 	
والمراجع العلمية الحديثة في مجال الإدارة 

العامة والموارد البشرية.
• توفير خدمة الإنترنت.	
• استراحة مزودة بكافة الخدمات الطلابية.	

33 يتلقى أحــدث المناهج العلميه التي تؤهله لممارســة العمل .
الإداري بمهنية عالية تمكنه من المساهمة الفاعة في بناء الدولة 
اليمنية الحديثــة، من خلال تطبيق الرؤية الوطنية 2020م- 

2030م.  
44 إكســاب الطالب المهارات والخبرات التطبيقية التي تركز  .

على التطبيق العلمي للمبــادئ النظرية مما تمكنه من تطبيق 
المبادئ النظرية التي تعلمها بشكل عملي في مؤسسته.

11 معتمد مــن وزارة التعليم العالي والبحــث العلمي ووزارة .
الخدمة المدنية والتأمينات.

22 يحصل الخريج على جميع الامتيازات   والاســتحقاقات المالية .
والوظيفية التــي يحصل عليها خريجي الدراســات العليا في 

الجمهورية اليمنية.

إعداد كــوادر علمية ماهــرة تلبي احتياجــات التنمية  	.1
الإدارية  في القطــــاع الحكومي والقطاعات الأخرى ، 

بكفاءات ذات قدرات عالية ومهارات متميزة.
تزويد الكواد الإدارية في الجهاز الحكومي بالمهارات الــلازمة  	.2

لتحقيق أهداف الــرؤية الــــوطنية 2030-2020م.
إعداد القيادات الإداريــن اعداداً علمياً ومهنياً ليتمكنوا  	.3
من ممارســة الإدارة العامة وحل المشــكلات الإدارية في 
مختلف المؤسسات الإدارية  وفق أضل الأساليب العلمية 

والمهنية الحديثة .
تعزيز الولاء الوطني و ترســيخ أســس الثقافة الإيمانية  	.4
من خــال تطبيق مدونة الســلوك الوظيفي القائمة على 
المنهج القرآني الذي يهذب سلوك الموظف ويحدد علاقته 

ومسؤلياته تجاه مؤسسته ومجتمعه .

يســتهدف البرنامج جميــع موظفي الجهــاز الإداري لوحدات 
القطاعيين العام و الخاص .

     المعهــد الوطني للعلوم الإدارية مؤسســة رائدة في   مجال 
العلــوم الإدارية وتنمية الموارد البشريــة،  ويعتبر بيت خبرة 

وطنية وفقاً لقرار إنشائه في العام 1963م.
     يقــوم المعهد بدورٍ مهم في مجــال التنمية الإدارية  وتأهيل 
العنصر البشري لكل موظفي وحدات الخدمة العامة،وكافة 
القطاعــات الأخرى من خلال التأهيــل والتدريب وتقديم 
الأبحاث والدراسات الإدارية والمالية والمؤتمرات والندوات 

وورش العمل وتقديم المشورة العلمية.
     ويمتلــك كوادر مؤهلــه ومتخصصه في مجــال التأهيل 
والتدريب وتقديم الدراسات الاستشــارية الإدارية والمالية 

ودراسات الجدوى الاقتصادية.

رسالة البرامج

أهـداف الـبرامــج

الفئات المستهدفـة

مميـزات البرامــج

شروط وإجراءات القبول

بحــــث التخــــرج

نظام الدراسة في البرنامج
مزايا وتسهيلات إضافية

نبذة تعريفيه عن المعهد :


